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VOOR WIE? WAT? WAAROM?
HRM-managers en In de training word je Juist nu in deze tijd is het
hulpverleners, die aandacht  yaardig in het gebruiken van belang dat er een
geven aan medewerkers en van de methodiek van het beter inzicht komt in de
clienten rondom Yerlies, Kompas voor jouw menselijke dynamiek van
rouw en verandering. medewerkers/cliénten. verlies en verandering.

NAVIGEREN IN TIJD VAN
VERANDERING

Stéphanie Beijnes

“Organisaties staan voor grote uvitdagingen. Samen leren,
samenwerken, leven in een ondersteunende, gezonde
werkomgeving om zo samen antwoord te geven op de
vraag hoe dat te doen in een sterk veranderende wereld,
in een samenleving die kampt met grote vraagstukken."



wind indle zeilen

AatB*Dﬁ ‘WIND, DE ONDERSTROOM VANDAAN KOMT EN
Esesre=S T EM DE ZEILEN DE ORGANISATIE EROP AF.
INHOUD WANNEER / WAAR
Open data:

« Leren werken met het Kompas, als methode om » Dinsdag 1 augustus 2023
Inzicht in dynamiek van verandering . » Dinsdag 12 september 2023

« Verdiepen van persoonlijk Kompas, inzicht in 09.30-17.00 vur
omgaan met verandering.

« Lunch € 495,- inclusief boek 'Het

« Integratie naar eigen beroepspraktijk, werken met  Kompas', lunch en koffie/thee.
het Kompas in de organisatie.
 Persoonlijk visionboard maken Good Place 2 Work
 Afsluiting Elektroweg 11-z
3051NB Rotterdam

MELD JE AAN: INFO@VERLIESENVERDER.NL
OF TELEFONISCH 06-24 763 761

Je kunt de richting van de
wind niet veranderen, wel de
stand van je zeilen. 66




